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PERFIL

Profesional de educación, capacitación y desarrollo de talento con experiencia

en DNC, diseño de programas, impartición de cursos, evaluación del

aprendizaje y coordinación de grupos. Integro IA, automatización y analítica

de datos al seguimiento del aprendizaje y del desempeño, conectando

personas, organización y tecnología.

EXPERIENCIA  SELECCIONADA

Colegio Regiomontano Contry La Salle

Tutor docente de secundaria · 2025–2026

Automaticé la evaluación y desarrollé métricas de aprendizaje y desempeño

individual y colectivo. Supervisé hasta 11 equipos de más de 30 integrantes en

un entorno educativo, gestionando prioridades. Brindé mentoría y coaching,

resolución de conflictos, formación ética y participación.

Colegio Mexicano

Tutor docente de secundaria · Ciencias Sociales · 2023–2025

Diseñé programas de formación y el currículo de Social Studies con

indicadores para evaluar el aprendizaje frente a sus objetivos. Impartí cursos

en los tres grados de secundaria y coordiné iniciativas interdisciplinarias de

habilidades transferibles.

Talisis

Practicante en diseño instruccional · 2022–2023

Colaboré con Data Science, Ingeniería de Software e Innovación de Producto

en herramientas de contenido para licenciatura y maestría. Participé en la

DNC y el diseño de soluciones andragógicas en Easy Generator con SCORM.

Santander Universidades

Auxiliar administrativo · 2018–2019

Gestioné cuentas institucionales y relaciones con Tec, UDEM, Becas NL y

CONALEP para productos y credencialización estudiantil.

FORMACIÓN

EN CURSO

Maestría en Administración

Acentuación en Planeación Estratégica.

Universidad Ciudadana de Nuevo León.

Conclusión prevista: 2028.

Licenciatura en Educación y

Administración de Centros Educativos

Universidad Metropolitana de Monterrey.

Proyecto de titulación D.A.T.A. ↗: sistemas

multiagente de IA y capacitación docente en

habilidades digitales de IA; colaboración con

Microsoft y reconocimiento de CANIETI

Noreste.

Formación en Economía

Universidad Autónoma de Nuevo León. Tres

años de formación en economía, estadística y

análisis cuantitativo; licenciatura no

concluida.

FORMACIÓN  COMPLEMENTARIA

AI-Driven Learning Analytics for

Workforce

Arizona State University · 09/2026

Workforce Planning Strategy

Microsoft · 09/2026

IDIOMAS

Español nativo.

Inglés intermedio-avanzado · B2 (MCER).

CONOCIMIENTOS  Y  HERRAMIENTAS

Capacitación y talento: DNC, diseño instruccional y curricular, LXD, evaluación del aprendizaje, 70-20-10, matrices de crecimiento y

desarrollo, planeación de fuerza laboral, People Analytics, Learning Analytics y gestión del cambio. Normatividad STPS en

competencias laborales y estándares CONOCER.

Tecnología: Microsoft Office avanzado, Excel intermedio-avanzado, Power BI, SQL, Python, LMS con SCORM/xAPI/LRS, Articulate,

Easy Generator, Genially y prompt engineering.

Creemos en las personas.
We make it happen.

Firma consultora de diseño de transformación que relaciona capacidades, organización y tecnología

con teoría del aprendizaje, desarrollo del talento, gestión del cambio organizacional, innovación y

transferencia de tecnología para transformar cómo comprendemos, aprendemos, decidimos y

actuamos.
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